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1 DADOS DA INSTITUIGAO

1.1 Sobre a mantenedora

Nome: Funda¢do Dom Jaime de Barros Camara

(ligada a CNBB — Regional Sul IV)

CNPJ: 82.898.891/0001-00

Caracterizacdo: Educacional

Enderego: Rua Dep. Antdnio Edu Vieira, 1524 - Pantanal - 88040-001 Florianépolis/SC
Cx. Postal 5041 - 88040-970

Contatos: (48) 3234-7033/0400 - fdjbc@facasc.edu.br

Presidente do Conselho Curador e Representante Legal: Wilson Tadeu Jonck

1.2 Sobre a mantida

Nome: Faculdade Catodlica de Santa Catarina (Cod. 14288)

CNPJ: 82.898.891/0005-33

Caracterizacao: Especial

Endereco: Rua Dep. Antonio Edu Vieira, 1524 - Pantanal - 88040-001 Floriandpolis/SC
Cx. Postal 5041 - 88040-970

Contatos: (48) 3234-0400 - www.facasc.edu.br — pi@facasc.edu.br

Diretor Geral: Dr. Vitor Galdino Feller

Diretor Administrativo: Dr. Vilmar Adelino Vicenti

1.2.1 Sobre a CPA

Ato designativo: Portaria n. 05/DG/2012

Periodo de mandato: 2012 a 2013

Componentes e segmentos:
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Esp. Adriana de Mello Tomaz (secretdria) — Técnico-Administrativo
Acad. Edegar Fronza Junior — Discente

Ms. Dulce Alberton Herdt — Sociedade Civil

Ms. Ana Cristina Barreto Floriani — Diretora Académica
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2 CONSIDERAGOES INICIAIS

A Faculdade Catodlica de Santa Catarina (FACASC) é uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) aos 30 de dezembro de 2011,
com curso de graduacdo em Teologia (bacharelado) autorizado em 24 de janeiro de 2012.
Logo apds tais atos autorizativos, o Diretor Geral da FACASC instituiu a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e nomeou os membros desta, conforme previsto pelo Regimento Interno da
IES.

Na sequéncia, a CPA da FACASC iniciou sua articulagdo visando conceber e colocar
em pratica o processo de autoavaliacdo pelo qual a IES passou, em conformidade,
sobretudo, com as orientacdes emanadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES). No primeiro semestre de 2012, com o inicio das atividades académicas da
IES, a CPA houve por bem preparar e promover a primeira etapa da avaliacdo anual, com
questionarios autoavaliativos aplicados no periodo de 15 a 22 de maio. A segunda etapa
aconteceu de 8 a 11 de outubro pp. E relevante registrar que tal processo avaliativo serviu
para que a CPA se consolidasse como equipe de trabalho além de colocar a prova a
viabilidade de seus métodos de trabalho.

Cumprindo o prazo previsto pela legislacdo educacional vigente, ora a CPA tem
condi¢cGes de apresentar um relatdrio completo a respeito do ano de 2012, evidenciando o
trabalho executado na busca por indicadores de potencialidades e fragilidades da FACASC,
além do estudo dos dados obtidos, propostas de melhorias encaminhadas aos gestores e
acompanhamento na execucdo de tais propostas. Finalizado esse compromisso, a CPA estd
atualmente envidando esforcos para aperfeicoar as estratégias de acdo abaixo elencadas
bem como trabalhando para a aplicacdo dos questionarios autoavaliativos referentes ao ano

académico de 2013, tendo em vista o Relatério a ser postado em 2014.



3 AVALIACAO DA IES

3.1 DISCENTES AVALIAM A IES

FACULDADE CATOLCADE SATACATARNA

Dados referentes ao questionario de autoavaliacdo no qual os discentes avaliaram a IES:

Missao e Desenvolvimento Institucional

Principais quesitos
avaliados

e Coeréncia entre conceito e aplicabilidade
¢ Formacgao com os Discentes

Resultados alcancados

Ac¢des Realizadas

Acdes Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢do
*Apresentacdo do | *Conhecimento de *Manter em
PDI, PPl e PPC todos os alunos da carater

missao e do
regimento
institucional

permanente a
divulgacdo dessa
dimensao

Politica para Ensino, Pesquisa e Extensao

Principais quesitos
avaliados

e Articulacdo dos componentes do Projeto Pedagdgico do

Curso

Ac¢des Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢des Corretivas/
Manuten¢do

*Viabilizacdo da
triplice atribuigao
do ensino superior

*Existéncia de
politica para
articular o ensino e
a extensao

*Inexisténcia da
aplicabilidade da
politica para
articular a pesquisa
com as outras duas
atribuices

*Suprir a lacuna
inexistente e
implementar
projetos de
iniciacdo cientifica

Comunicagdao com a Sociedade

Principais quesitos
avaliados

¢ Comunicagao interna e externa
e Utilizacdo estratégica de midias

Acles Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢des Corretivas/
Manuten¢do

*Circulacdo de
informacdo

*Existéncia de
midia eletrdnica

*Falta de maior
visdo global para

*Investir na
reestruturacao do
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institucional

atendimento do
publico interno e
externo

*Caréncia de
investimento nos
meios existentes,
sobretudo em visao

de marketing

site da Instituicao e
sua atualizacdo
constante
*Disponibilizar
manutencao
efetiva em
Tecnologia da
Informacao

Politica de Pessoal

Esta dimensdo ndo abrange o corpo discente.

Organizagao e Gestao Institucional

Principais quesitos
avaliados

colegiados

comunidade

* Coeréncia entre a gestado institucional e os 6rgaos

* Integragao entre gestao, érgdos colegiados e

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢des Corretivas/
Manuten¢do

*Criacdo do
Conselho Superior
— CONSUPE
*Criacdo da CPA
*Criacdo do
Colegiado do Curso
de Teologia

* Existéncia e bom
funcionamento
*Boa aceitacdo por
parte dos discentes

Infraestrutura Fisica

Principais quesitos
avaliados

e Melhorias nas instalaces gerais

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢des Corretivas/
Manuten¢do

*Apresentacdo de
levantamento
técnico para o setor
Administrativo
*Investimento em

*Existéncia de boa
infraestrutura fisica
€ manutengao

*Melhoria nos
guesitos mobilia e
iluminacao das
salas de aulas

*Previsao
orcamentdria para
resolucdo dos
indicadores
negativos
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acessibilidade

Planejamento e Avaliagao

Principais quesitos
avaliados

e Avaliacdo das atividades de ensino

Acles Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢des Corretivas/
Manuten¢do

*Planejamento,
formulacdo e
aplicacdo do
guestionario
autoavaliativo ao
corpo discente

*Reconhecimento
do trabalho
realizado pela CPA
em busca de
avaliacdo, analise
de indices e
formulacdo de
propostas para
melhorias

*Incluir nos
guestionarios
avaliativos campo
para consideracdes
finais livres

*Estudo para
aperfeicoamento
dos questionarios
avaliativos

Atendimento ao Estudante

Principais quesitos
avaliados

¢ Desenvolvimento de projetos de pesquisa e cursos de
extensdo voltados ao estudante

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Acdes Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢éo
*Discussao do *Inexisténcia de *Criacdo de
projeto para ouvidoria ouvidoria
melhor *Falta de *Criacdo de

atendimento dos
alunos

esclarecimento aos
discentes sobre a
politica de bolsas

Comissdo de Bolsas
de Estudo

Sustentabilidade Financeira

Principais quesitos
avaliados

e Gestdo e administracdo do orcamento

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

*Concessdo de

*Conhecimento

*Falta de convénios

*Planejamento de
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bolsas de estudo

dos alunos da com érgaos
financiadores de

IES

situacdo financeira

da instituicao

NOVOS CUrsos

3.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS AVALIAM A IES

Dados referentes ao questionario de autoavaliagdao na qual o corpo técnico-administrativo

avaliou a IES:

Agoes Planejadas e Executadas, Potencialidades e Fragilidades da FACASC

Missao e Desenvolvimento Institucional

Principais quesitos
avaliados

e Coeréncia entre conceito e aplicabilidade
e Formacgdo com o corpo técnico-administrativo

Acles Realizadas

Resultados alcancados

Ac¢des Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢do
* Apresentacdo do | *Conhecimento de *Manter em
PDI, PPl e PPC todo o corpo carater

técnico-
administrativo -
guanto a missdo e
regimento
institucional

permanente a
divulgacao dessa
dimensao

Politica para Ensino, Pesquisa e Extensao

Esta dimensGo ndo abrange o corpo técnico-administrativo.

Comunicagdao com a Sociedade

Principais quesitos
avaliados

e Comunicagao interna e externa
» Utilizagdo estratégica de midias

Acles Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

*Circulacdo de
informacdo
institucional

*Existéncia de *Falta de utilizacdo

midia eletrdnica dos meios
disponiveis para

circulacdo de

*Colocacdo de
mural informativo
especifico ao corpo
técnico-
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informacoes

administrativo
*Reestruturacdo do
site da Instituicao

Politica de Pessoal

Esta dimensdo néo abrange o corpo técnico-administrativo.

Organizagao e Gestao Institucional

Principais quesitos
avaliados

e Coeréncia na gestdo institucional e os érgaos colegiados
¢ Integracdo entre gestdo, drgdos colegiados e

comunidade

Ac¢des Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Ac¢des Corretivas/
Manuten¢do

*Inicio de
investimento em
capacitagao
profissional
especifica

*Falta de programa
de capacitagao
especifica

*Investimento
continuo em
capacitagao
especifica

Infraestrutura Fisica

Principais quesitos
avaliados

¢ Melhorias nas instalacdes gerais

Acles Realizadas

Resultados alcancados

Ac¢des Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢do
*Apresentacdo de *Existéncia de boa * Continuar
levantamento infraestrutura fisica promovendo

técnico para o setor
Administrativo
*Investimento em
acessibilidade

melhorias na
infraestrutura

Planejamento e Avaliagao

Principais quesitos
avaliados

* Avaliagdo das atividades de ensino

Ac¢des Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

*Planejamento,

*Reconhecimento

*Falta de utilizacdo

*Estudo para
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formulacdo e
aplicagao do
questionario
autoavaliativo ao
corpo técnico-
administrativo

do trabalho dos meios

realizado pela CPA | disponiveis para
em busca de circulacdo de
avaliagdo, analise informacgdes
de indices e

formulacdo de
propostas para

melhorias

aperfeicoamento
dos questionarios
avaliativos

Atendimento ao Estudante

Esta dimensdo néo abrange o corpo técnico-administrativo.

Sustentabilidade Financeira

Principais quesitos
avaliados

¢ Gestdo e administracdo do orcamento

Ac¢des Realizadas

Resultados alcancados

Acdes Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢do
*0 corpo técnico- *Criacdo de
administrativo ndo | orcamento

opina na base

orcamentaria

participativo

3.3 DOCENTES AVALIAM A IES

Dados referentes ao questionario de autoavaliagao na qual o corpo docente avaliou a IES:

Missdao e Desenvolvimento Institucional

Principais quesitos
avaliados

e Coeréncia entre conceito e aplicabilidade

* Formagdo Continuada

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

* Apresentacdo do
PDI, PPl e PPC

*Conhecimento de
todo o corpo
docente quanto a -
missao e regimento
institucional

*Continuar
divulgando a
Missao entre o
corpo docente
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Politica para Ensino, Pesquisa e Extensao

Principais quesitos
avaliados

e Articulacdo dos componentes do Projeto Pedagdgico do

Curso

Ac¢les Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

*Viabilizacdo da
triplice atribuicado
do ensino superior

*Existéncia de
politica para
articular o ensino e
a extensao

*Inexisténcia da
aplicabilidade da
politica para
articular a pesquisa
com as outras duas
atribuicdes

*Suprir a lacuna
inexistente e
implementar
projetos de
iniciagao cientifica

Comunicagao com a Sociedade

Principais quesitos
avaliados

* Comunicagao interna e externa
e Utilizacdo estratégica de midias

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

*Circulacdo de
informacao
institucional

*Existéncia de
midia eletronica

*Falta de maior
visao global para
atendimento do
publico interno e
externo

*Caréncia de
investimento nos
meios existentes,
sobretudo em visao
de marketing

*Investir na
reestruturacdo do
site da Instituicao e
sua atualizacdo
constante
*Disponibilizar
manuten¢ao
efetiva em
Tecnologia da
Informacdo

Politica de Pessoal

Esta dimenséGo ndo abrange o corpo técnico-administrativo.

Organizagao e Gestao Institucional

Principais quesitos
avaliados

e Coeréncia na gestdo institucional e os érgaos colegiados
* Integracdo entre gestdo, drgdos colegiados e

comunidade

Acles Realizadas

Resultados alcancados

Ac¢des Corretivas/
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Potencialidades Fragilidades

Manuten¢do

*Criacdo do
Conselho Superior
— CONSUPE
*Criacdo da CPA
*Criacdo do
Colegiado do Curso
de Teologia

* Existéncia e bom

funcionamento ,
. L *Numero de

Boa aceitacdo por L
) técnico-
parte dos discentes o .
administrativos

insuficiente

*Aumento do
numero de
funcionarios

Infraestrutura Fisica

Principais quesitos
avaliados

e Melhorias nas instalaces gerais

Ac¢des Realizadas

Resultados alcancados

Acdes Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢do
*Apresentagdo de | *Existéncia de boa * Continuar
levantamento infraestrutura fisica promovendo

técnico para o setor
Administrativo
*Investimento em
acessibilidade

e manutencao

melhorias na
infraestrutura

Planejamento e Avaliagao

Principais quesitos
avaliados

e Avaliacdo das atividades de ensino

Acdes Realizadas

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

Acdes Corretivas/
Manuten¢do

*Planejamento,
formulacao e
aplicacdo do
guestionario
autoavaliativo ao
corpo docente

*Reconhecimento | *Falta de utilizacdo
do trabalho dos meios
realizado pela CPA | disponiveis para

em busca de circulacdo de
avaliacdo, analise informacoes
de indices e

formulacdo de
propostas para
melhorias

*Estudo para
aperfeicoamento
dos questionarios
avaliativos
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Atendimento ao Estudante

Esta dimensdo ndo abrange o corpo docente.

Sustentabilidade Financeira

Principais quesitos
avaliados

¢ Gestdo e administracdao do orcamento

Ac¢des Realizadas

Resultados alcancados

Acdes Corretivas/

Potencialidades Fragilidades Manuteng¢do
*Ha paridade no *Atual gestdo de *Falta de *Apoio de técnico
valor da hora-aula | recursos investimento nas externo
com outras IES orgamentarios politicas de

pesquisa
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4 AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS

4.1 Discentes avaliam a disciplina e seu docente

4.1.1 Primeiro Semestre

Historia de Israel e do Cristianismo Primitivo

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Bom desempenho

*Falha na estruturacdo e
cumprimento do Plano de
Ensino

*Insuficiéncia bibliografica

Orientacdo pedagdgica para
cumprimento das normas
acerca do Plano de Ensino

Lingua Antiga I: Hebraico

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Bom desempenho

*Falha na estruturacdo e
cumprimento do Plano de
Ensino

*Dificuldades na
frequéncia docente

*Qrientacdo pedagodgica
para cumprimento das
normas acerca do Plano de
Ensino

*Acdo administrativa junto
ao docente

Introducgao a Escritura

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas

*Muito bom
desempenho: professor
destaque em sua area

Metodologia Cientifica e Método Teologico

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Bom desempenho

*Repeticdo de conteludo
para alunos com que ja

*Aproveitamento de
disciplina para académicos
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cursaram graduacao
anterior

com curso superior

Teologia da Revelagao

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Bom desempenho

*Falta de clareza na

exposicdo dos conteudos

*QOrientacdo pedagodgica
guanto a pratica docente

Teologia Pastoral

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas

*Bom desempenho

Introducdo a Teologia e Teologia da Libertacao

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas

*Bom desempenho

Teologia da Vida Espiritual

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Bom desempenho

*Falta de clareza na
exposicdo dos conteudos

*Qrientacdo pedagodgica
guanto a pratica docente

4.1.2 Segundo Semestre

Pentateuco

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Falha na estruturacdo e
cumprimento do Plano de
Ensino

*Insuficiéncia bibliografica
*Insuficiéncia na didatica
e metodologia

*Qrientacdo pedagodgica
guanto a totalidade da
disciplina

*Acdo administrativa junto
ao docente
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*Dificuldades na
frequéncia docente

Lingua Antiga Il: Hebraico

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Insuficiéncia Didatica
*Insuficiéncia de conteudo
*Dificuldades na
frequéncia docente

*QOrientac¢do académica
quanto a estrutura e
aplicacdo geral da disciplina
*Acdo administrativa junto
ao docente

Teologia da Fé

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Excesso de
interdisciplinaridade
*Metodologia inadequada

*Qrientacdo pedagodgica
quanto a estrutura e
aplicacdo geral da disciplina

Moral da Religiao

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas

*Excesso de
interdisciplinaridade
*Metodologia inadequada

*QOrientacdo pedagodgica
quanto a estrutura e
aplicacdo geral da disciplina

Teologia da Revelagao

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas

*Bom desempenho

Moral Fundamental

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Excelente: melhor
desempenho docente




FACULDADE CATOLCADE SATACATARNA

Pastoral Catequética

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acdes Corretivas

*Bom desempenho

*Falta de aprimoramento
didatico

*Falta de conteudos
atualizados

*Qrientacdo pedagodgica
guanto a pratica docente

Histdria da Igreja Antiga

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Bom desempenho

*Falta de aprimoramento
didatico

*Qrientacdo pedagodgica
guanto a pratica docente

Introdugao a Liturgia

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acbes Corretivas

*Muito bom desempenho

*Falta de aprimoramento
didatico

*QOrientacdo pedagodgica
guanto a pratica docente
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término desta exposicdo, convém ressaltar ainda o compromisso cumprido pela
CPA da FACASC no sentido de divulgacdo a comunidade académica e sociedade civil do
resultado do trabalho aqui exposto e perspectivas para aperfeicoamento dos servicos
prestados pela IES.

Destaque-se que a CPA vé no processo de autoavaliagdo institucional ndo apenas
cumprimento legal, mas o modo adequado de evidenciar a todos os participantes desse
processo, ou mesmo interessados, o quanto a FACASC se preocupa e preza por tudo o que a
ela se refira.

A conclusdo deste primeiro relatério avaliativo reforca, em todo o corpo da CPA, a
consciéncia da necessidade constante de aprimoramento e revisdo de todos os elementos
gue compdem o complexo avaliativo da FACASC. O objetivo dessa acdo programada visa ndo
apenas o cumprimento das normas do SINAES, mas uma contribuicdo efetiva para melhor
funcionamento integral de toda esta IES.
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