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1 INTRODUCAO

A Faculdade Catélica de Santa Catarina (FACASC) € uma instituicdo privada,
confessional, sem fins lucrativos, localizada em Santa Catarina na cidade de Floriandpolis
(codigo da instituigdo: 14288).

A composi¢do da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) conta com representantes do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da sociedade civil, conforme apresentado no

quadro 1.
NOME SEGMENTO

Maria Teresinha de Resenes Marcon Representacdo do Corpo Docente
Presidente
Silvia Regina Nunes da Rosa Togneri Representacdo do Corpo Docente
Edinei da Rosa Candido Representacdo do Corpo Docente
Ariél Philippi Machado Representacdo Técnico-Administrativo
Jerdnimo da Rosa de Labernarda Representacdo do Corpo Discente
José Gabriel Oliveira Guarnieri Representacdo do Corpo Discente
Cintia Midori Nakagawa Representacdo da Sociedade Civil
Zaide Debortoli Ax Representacao da Sociedade Civil

Quadro 1 — Composicao da CPA referente ao periodo 2019-2020
Fonte: Portaria N. 03/2020/DG, de 29 de janeiro de 2020 e Portaria N. 09/2020/DG, de 03 de setembro de 2020.

Para orientar os trabalhos relacionados a Avaliacdo Institucional, a CPA conta com o
Plano de Avaliacéo, contendo: a) elaboracao dos questionarios para aplicacdo; b) sensibilizacao
da comunidade académica e divulgacdo da autoavaliacdo; c) desenvolvimento da avaliacédo
institucional do primeiro semestre, que contempla a avaliacdo das disciplinas em curso, e do
segundo semestre, que contempla a avaliacdo das disciplinas em curso, do coordenador de curso
e dos 5 eixos estabelecidos pelo SINAES, incluindo o corpo técnico-administrativo, a avaliagcdo
também é estendida a comunidade externa e aos egressos; d) apuracédo, analise e divulgacao dos
dados por meio dos relatorios especificos.

Atendendo a legislacdo vigente, a CPA organizou e apresenta este documento
denominado Relatdrio de Autoavaliacdo 2020 - Relatorio Integral, conforme as orientacdes da
Nota Técnica n® 065/2014, com base nos processos de avaliacdo institucional realizados durante
0s anos de 2018-2020.

Faculdade Catodlica de Santa Catarina - FACASC Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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2 METODOLOGIA

A FACASC, consciente de que a Avaliacdo Institucional € uma pratica social de
sentido fortemente pedagdgico, enfatiza a importancia deste como instrumento de melhoria e
qualidade dos servicos prestados a comunidade académica e a sociedade civil.

O Plano de Avaliagdo possui o detalhamento dos instrumentos de coleta de dados que
sdo aplicados via sistema de gestdo educacional Unimestre, com formularios quantitativos e
qualitativos, garantindo a ndo identificacdo dos participantes. No caso da avaliagdo com os
egressos e comunidade civil, a aplicacdo se da por meio de formulario eletrénico e/ou por meio
de formularios impressos disponiveis na recepcdo da IES, ou quando da realizacdo de eventos.
Em 2020, a CPA realizou uma revisdo integral nos formularios para identificar as questdes
relacionadas as atividades remotas, decorrentes da pandemia da COVID-19, com aplicagéo via
Google Forms.

Segue o cronograma das avaliacfes, por ano:

ANO Avaliacao Periodo Segmentos
Disciplinas (12 etapa) 03 a 14 de junho Corpos Discente e Docente
Disciplinas e Autoavaliacéo 03 al4de Corpo Discente, Docente e
2018 Institucional (2. etapa) novembro Técnico-Administrativo
Autoavaliacao Institucional Més de setembro Egressos
Avaliacdo Sociedade Civil Més de setembro a Sociedade Civil
novembro
ANO Avaliacao Periodo Segmentos
Disciplinas (12 etapa) 03 a 10 de junho Corpos Discente e Docente
Disciplinas e Autoavaliacéo 04 allde Corpos Discente, Docente e
2019 Institucional (2. etapa) novembro Técnico-Administrativo
Autoavaliacao Institucional Més de setembro Egressos
Avaliacdo Sociedade Civil Meés de setembro a Sociedade Civil
novembro
ANO Avaliacéo Periodo Segmentos
Disciplinas (12. etapa) 29 de J?Srh%a 03 de Corpos Discente e Docente
2020 Disciplinas e Autoavaliacao 06 a 16 de Corpos Discente, Docente e
Institucional (2. etapa) novembro Técnico-Administrativo
Autoavaliacao Institucional Més de dezembro Egressos
Avaliagédo Sociedade Civil Més de dezembro Sociedade Civil

Quadro 2 - Realizagdo das Autoavaliagdes no periodo de 2018-2020
Fonte: Dados do relatorio.

Faculdade Catodlica de Santa Catarina - FACASC Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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A andlise dos formularios foi efetuada durante as reunides de trabalho da CPA,

partindo dos indices quantitativos de satisfacdo de cada segmento. A partir dos indices, s&o

escalonadas as prioridades de agdes a serem executadas conforme o quadro abaixo:

Analise dos Conceitos da Autoavaliacao Institucional por eixos

Indice de satisfacdo | Conceito Andlise do Conceito Medidas a serem tomadas
80,1% - 100% 5 Muito Bom - indica satisfagéo
- devem ser tomadas medidas
04 - 0,
60,1% - 80% 4 Bom para melhorias
- devem ser tomadas medidas
40,1% - 60% 3 Regular para melhorias em caréter de
urgéncia
- devem ser tomadas medidas
04 - 0,
20,1% - 40% 2 Fraco imediatas
- diagnosticar as
0,1% - 20% 1 Né&o se aplica possibilidades de acGes para

melhoria dos servigos

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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3 DESENVOLVIMENTO

Nesta secdo séo apresentadas as informacdes pertinentes a cada eixo e suas respectivas

dimensdes referentes a autoavaliacdo de 2018-2020, com a finalidade de mensurar a qualidade

dos servigos prestados pela IES sempre em conformidade com as metas tracadas pelo PDI.

Seguem os cinco eixos que contemplam as dez dimens6es dispostas pelo SINAES:

3.1 Eixo 1- Planejamento e Avaliacgéo Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacéo

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

1. Atualizacdo das perguntas dos
questionarios aplicados na autoavaliacéo,

CPA.

c) Investir na capacitacdo dos membros da
CPA.

2018 . S com objetivo de melhorar a coleta de
a) Acolher e implementar os indicativos | . ~ . N
§ apontados nos relatérios da CPA. |nf0r.ma(;oes da rotina academlcq. -
2019 2. Ajustes na IES conforme os indicativos
para a Diregdo Geral (resultado da
Consolidagdo da Autoavaliacdo 2018.2 e 2019.1).
IES. a) Promover e ampliar imagem da
FACASC, em sua comunicagdo com 0
MEC, com a sociedade, coma Igrejaeem | 1. Elaboracdo do relatério das acdes
2020 | suas relacdes internas. desenvolvidas pela IES em atendimento aos
b) Acolher, avaliar e implementar os | indicativos de 2019.
indicativos apontados nos relatérios da
CPA.
META ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS
PROGRAMADA
1. Apoio e divulgacdo da importancia da
Avaliagdo Institucional para toda a
comunidade académica.
Avaliagdo permanente dos cursos por meio
da CPA.
2. Ajustes na IES conforme os indicativos
para a Direcdo Geral (resultado da
Autoavaliacdo 2018.2 e 2019.1).
3. Fixagdo de informativo nos murais das
a) Garantir a realizacdo semestral da | salas de aulas e divulgacdo no site da IES.
Apoio permanente Avaliago Institucional. 4. Apresentacdo dos relatdrios da CPA para
ao programa de | 2018 | b) Estudar nos érgdos colegiadose com os | o Corpo Docente na formagéo continuada.
Avaliacio - estudantes os relatorios produzidos pela | 5. Repasse do resultado da autoavalia¢do
Institucional pela | 2019 | CPA. para a Direcdo da IES e fixacdo nos murais

da IES

6. Estudo dos relatérios da Autoavaliagao
nas reunides da CPA.

7. Apresentacgdo dos relatorios da CPA para
0 Corpo Docente na Formagao Continuada.
8. Participacdo no Semindrio AMPESC:
Reflexdes sobre as atribuicdes nos Nucleos
Docentes  Estruturantes  (NDE) e
Comiss0es Proprias de Avaliagdo (CPA).
9. Participagdo no Il Encontro Nacional de
Pl e CPA (ANEC).

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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2020

a) Garantir a realizagdo semestral da
Avaliagdo Institucional.

b) Apresentar a CPA e os resultados da
Avaliacdo Institucional a comunidade
académica.

¢) Investir na capacitacdo dos membros da
CPA.

1. Revisdo dos formularios
autoavaliacdo durante
pandemia.

2. Campanha de sensibilizagdo da
comunidade académica por meio de videos
e folders em murais e nas redes sociais.

3. Apresentacdo dos relatorios no Conselho
Superior.

4. Divulgagdo de informativo sobre a
Autoavaliacdo Institucional no site da IES
e no e-mail da comunidade académica.

5. Realizacdo da capacitagdo docente a
partir dos relatdrios da autoavaliago.

6. Encaminhamento para realizacdo de
seminarios com 0s corpos discentes e
técnicos-administrativos em 2021.

7. Participacdo no 1V Encontro Nacional de
e Pl e CPA (ANEC) e Curso Trilha de
Aprendizagem: Tendéncias na Educacéio
Superior: Regulacdo, Qualidade e Inovacédo
(AMPESC).

para a
0 periodo da

3.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicédo

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Consolidagdo da
IES.

2018

2019

a) Afirmar a autoimagem da FACASC,
em sua comunicagdo com 0 MEC, com a
sociedade, com a Igreja e em suas
relages internas.

1. Manutencdo de divulgacdo da misséo,
visdo e valores da IES por meio de sua
exposi¢do nos murais, biblioteca e salas de
aula.

2. Confecgdo de folders para divulgacdo
dos cursos da IES.

3. Uso de papel timbrado em todas as
publicages e correspondéncias da IES.

4. Manutencdo da politica de incentivo de
uso do uniforme da IES, e oferta de
uniformes novos.

Promover a a) Celebrar a histdria da teologia em Santa
divulgacéo da | 2020 | Catarina como promocdo da missdo da
Missdo da IES. IES.
META ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS
PROGRAMADA

Disseminacdo da
IES nas dioceses
catarinenses, por
meio de
secretarias locais.

Insercéo na
comunidade.

2018

2019

a) Contatar os responsaveis pelas dioceses
catarinenses, para alocar espaco fisico em
suas dependéncias para uso da IES.

b) Estudar a possibilidade de cursos de
extensdo e de pds-graduacdo da IES nas
dioceses catarinenses.

c) Divulgar nas dioceses catarinenses 0s
cursos e atividades da IES.

d) Prestar servicos de assessoria aos
organismos pastorais do Regional Sul IV
da CNBB e das dioceses catarinenses,
bem como a outras denominacfes

1. Participacdo de alguns alunos nos cursos
de extensdo comunitaria ofertados pela IES,
como professores e como alunos.

2. Atualizagdo dos questionarios para
avaliar o conhecimento  sobre a
responsabilidade social da IES.

3. Aplicacdo do planejamento  das
atividades para 2019 de acordo com as
questdes sociais atuais (Encontro com 0s
deputados e senadores sobre a questdo
imigratdria e o Curso sobre o Pontificado de
Francisco e as guestdes sociais atuais).

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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religiosas e organizacbes da sociedade
civil.

e) Diagnosticar problemas da comunidade
local e regional, a partir de estudos
especializados.

f) Oferecer cursos e servigos de forma a
atender a demanda dos problemas
identificados.

g) Proporcionar aos estudantes condi¢Bes
de aproximacdo com a realidade social.

4. Implantagdo do Projeto Reciclar
(separagao dos residuos sdlidos na IES).

Disseminacdo da
IES nas dioceses
catarinenses como
modo de insercdo
na comunidade.

2020

a) Estudar novas possibilidades de
realizacdo de cursos de extensdo e de pds-
graduacdo da IES nas dioceses
catarinenses e manter os existentes.

b) Prestar servicos de assessorias aos
organismos pastorais do Regional Sul IV
da CNBB e das dioceses catarinenses,
bem como a outras denominacBes
religiosas e organizacdes da sociedade
civil.

¢) Proporcionar aos estudantes condi¢Bes
de aproximacdo com a realidade social e
eclesial.

1. Elaboracdo de Protocolo de Seguranca
Sanitaria para acesso as instalagdes da
FACASC, seguindo as orientacdes da
Organizagdo Mundial de Salde e os
organismos estaduais e municipais, sendo o
atendimento externo realizado mediante
agendamento para evitar aglomeracao.

2. Realizacdo da Jornada Social — que
permitiu debater o Texto Bases da
Campanha da Fraternidade 2020; b)
Depressdo e perda do sentido da vida; c)
Suicidio e Politicas Publicas.

3. Reflexdo sobre  pandemia e
comportamento social com o objetivo de
debater o comportamento social e a
espiritualidade em tempo de pandemia. Este
encontro no dia 06 de junho, na modalidade
remota, contou com a presenga de membros
do NUTECOM e convidados.

4. Realizacdo de uma live, no encerramento
més da Biblia, em parceria com a Acdo
Social Arquidiocesana (ASA), para
arrecadacdo de donativos para a Centro de
Integracdo Santa Dulce dos Pobres.

5. Realizagdo de uma live para celebrar o
Dia Internacional para a Tolerancia - VIII
Encontro Inter-religioso com o tema:
Tolerdncia e Fraternidade: A Vida em
Primeiro Lugar.

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Ampliacéo da rede
de comunicacédo e
markting.

2018

2019

a) Elaborar e implementar um Plano de
Comunicacdo e Marketing

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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3.3 Eixo 3 - Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Consolidagdo do

2018

2019

a) Caracterizar o curso de graduacdo em
Teologia por sua dimensdo ético-social,
para garantir-lne identidade propria e
assim diferencia-lo de cursos similares na
regido sul do pais.

b) Garantir a interdisciplinaridade entre
teoria e praxis (teologia e pastoral) em
todas as instancias didatico-pedagogicas
do curso.

1. Revisdo do projeto pedagodgico de curso
conforme Resolucdo 04, de 16/09/2016-
CES.

2. Revisdo do Projeto Pedagdgico de Curso
em conformidade com as normativas legais.

a) Caracterizar o curso de graduacdo em
Teologia pelo eixo transversal pastoral.

b) Promover a interdisciplinaridade entre
as unidades curriculares/disciplinas do

Ccurso de
graduacdo em
Teologia Curso.

(bacharelado).

2020

c) Estruturar o PPC para atender a
Resolucdo CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, que estabelece as diretrizes para
a curricularizacdo da extensio na
Educacdo Superior.

d) Promover o0 acompanhamento e revisdo
do PPC nos érgdos colegiados.

e) Acompanhar o processo de agregacdo
do ITESC junto ao CES para concessdo
do titulo candnico aos bacharéis em
Teologia.

1. Elaboracdo das Normas Aditivas ao PDI
para o periodo de pandemia causada pelo
SARS - COV-2.

2. Elaboracdo de normas aditivas ao
Regulamento de TCC para modalidade
remota.

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Ampliacao da
oferta de cursos de
pos-graduacgao
lato sensu
(especializacao).

2018

2019

a) Dar continuidade aos cursos de pos-
graduacdo (especializacdo — lato sensu) ja
existentes na IES.

b) Avaliar a realizagdo e os resultados
desses cursos.

¢) Criar outros cursos de pés-graduacao
(especializacdo — lato sensu) conforme
demanda de setores da Igreja e da
sociedade.

1. Continuidade dos cursos existentes:
Gestdo

Eclesial e Catequese - Iniciagdo a Vida
Crista.

2. Avaliagdo permanente dos cursos por
meio da CPA.

3. Criacdo de novos cursos: Mediacdo e
Acompanhamento Pastoral de Familias,
Liturgia e Juventude, Religido e Cidadania.
4. Continuidade dos cursos existentes:
Gestdo Eclesial, Catequese - Iniciacdo a
Vida Cristd e Mediacéo e
Acompanhamento Pastoral de Familias.

5. Abertura do curso de Especializagdo em
Juventude, Religido e Cidadania na sede da
FACASC e de Inicia¢do & Vida Cristd na
Diocese de Lages.

2020

a) Dar continuidade aos cursos de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo ja
existentes na IES.
b) Avaliar a realizacdo e os resultados dos
Cursos existentes.

1. Continuidade na modalidade remota dos
cursos de especializagdo em Gestdo Eclesial
e Catequese- Iniciacdo a Vida Cristd, com
sede em Lages.

2. Revisdo do Regulamento do Programa
de Pds-Graduacéo.

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
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c) Criar outros cursos de pés-graduacao
em nivel de especializacdo conforme
demanda de setores da Igreja e da
sociedade.

META ~ ~
PROGRAMADAS ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS
Implantagdo d 1 2018 a) Protocolar o pedido na CAPES.
programa - de pos- - b) Implantar o programa de mestrado em
graduacdo  stricto 2019

sensu em Teologia.

Teologia.

META
PROGRAMADAS

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Implantagdo de
Programa de pos-
graduacdo em
teologia (stricto
sensu)
interinstitucional.

2020

a) |Iniciar as tratativas com IES
interessada, sobre possibilidade de
estabelecer parceria

b) Criar e efetivar comissdo de estudos
para implantacdo de curso stricto sensu
em teologia.

1. Criacdo da Comisséo de estudos para
gestdo do MINTER junto a FAJE.

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Estruturacéo do
programa de
extensdo.

2018

2019

a) Integrar num projeto unitario as
diferentes modalidades de extenséo:
congressos, seminarios, jornadas, cursos
presenciais e cursos EAD, féruns, etc.

b) Manter cursos estaveis, de curta
duracdo, ofertados para a comunidade.

c) oferecer cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo continua a presbiteros e
agentes de pastoral nas dioceses
catarinenses e em outras igrejas.

1. Boa participacdo e maior aproximacao
da IES com a comunidade externa atraves
da formac&o em todos os seus ambitos.

2. Foram efetuadas visitas aos cursos.

3. Boa participagdo e maior aproximagao
da IES com a comunidade externa através
da formacdo em todos os seus ambitos.

4. Efetuados acompanhamentos
sistematicos em quatro cursos de extensdo
e outros cursos foram visitados.

2020

a) Oferecer atividades extensionistas para
atender as demandas da comunidade.

1. Revisdo do Regulamento do Programa
de Extensdo Comunitaria.

2. Realizacdo de cursos e eventos de
extensdo comunitaria na modalidade
remota.

META
PROGRAMADA

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Incentivo a
Iniciacao Cientifica
e Pesquisa.

2018

2019

a) Incrementar os nucleos de pesquisa
existentes e criar outros nucleos para
atendimento das demandas educacionais.
b) Estruturar projetos de inicia¢do
cientifica nas &reas de Teologia e de
Administragdo Publica.

c) Estimular pesquisa dos docentes nos
setores da Teologia e da Administracdo
Publica.

d) Informar-se sobre os critérios para
melhor qualificacdo da revista Encontros
Teologicos no ranking da Qualis e
periodizar a sua efetivacao.

1. Instalacdo do Programa de Iniciagdo
Cientifica e Pesquisa.

2. Estruturacdo de projetos de iniciacéo
cientifica na area de Teologia

3. Elaboracdo do Regulamento para o
TCC.

4. Efetivagdo do Programa de Iniciacéo
Cientifica e Pesquisa (PICP)

5. Abertura de Editais de Selecdo de
Projetos de Pesquisa com recursos da IES.
6. Criacdo do Comité de Etica em
Pesquisa.

7. Atualizacdo do Regulamento de TCC.

2020

a) [Fomentar a participacdo do corpo
docente e discente nos nlcleos de estudos
e pesquisa existentes.

1. Continuidade dos Editais de Sele¢do de
Projetos de Pesquisa com recursos da IES.

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC
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b) Apoiar o desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica e pesquisa em
Teologia e ciéncias afins.

c) Dar continuidade ao processo de
selecdo de projeto de pesquisa, por meio
da concesséo de bolsa pesquisa.

d) Estimular a comunidade académica na
participacdo da Semana de Iniciacio
Cientifica e Pesquisa.

e) Cumprir os critérios para melhor
qualificagdo da revista Encontros
Teoldgicos no ranking da Qualis.

2. Realizacéo da 11 Semana da Iniciagdo
Cientifica e Pesquisa de 26 a 30 de outubro
com o tema “Dialogos entre a fé a razdo na
produgdo do conhecimento”.

META ~ ~
PROGRAMADAS ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS
a) Manter a realizago de convénios com | 1. Continuidade do Convénio com a Cordis
universidades, centros universitarios e | Consultoria e treinamento para a realizacdo
faculdades, e outras entidades, para uso | de pds-graduacdo em Sao Paulo.
_— comum de bibliotecas, meios | 2. Continuidade do Convénio com a Acéo
Criagéo e 6ai Ed ional Clareti
efetivacao de | 2020 tecnoldgicos e outros. ucacional Claretiana. '
A3 b) Manter convénio com ITESC, com | 3. Continuidade do Contrato com a Diocese
convénios. : . 8 M
normativas para a integracdo dos | de Lages para realizacdo do Curso de
estudantes seminaristas no regime da IES, | Especializagdo em Iniciagdo a Vida Crista.
com o fim de conceder-lhes bacharelado | 4. Convénio com a DOT para locacdo de
eclesiastico em Teologia. salas de aula.
META ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS
PROGRAMADAS
a) Apoiar as atividades da Associacdo
Paulo Bratti de ex-discentes e ex-
docentes do ITESC e da FACASC, 1. Apoio institucional ao Concurso de
Contato 2018 | b) Ampliar banco de dados de egressos - APOIo Instr
A ; Artigos Cientificos do ano de 2019, com
permanente com os | - c) Divulgar junto aos egressos as o s S
. tema “Igreja e Politicas Publicas”,
egressos. 2019 | atividades da IES. . L ;
. promovido pela Associacdo Paulo Bratti.
d) Proporcionar,  aos  egressos,
oportunidades de formacdo continuada e
permanente.
a) Manter atualizado o banco de dados de
egressos.
Elaborar estratégias b) Divulgar junto aos egressos as
de identificacdo do | 2020 | atividades da IES.
egresso com a IES. c) Proporcionar, aos egressos,
oportunidades de formacdo continuada e
permanente.
META ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS
PROGRAMADAS
a) Incrementar o apoio ao discente, por
meio de salas de atendimento, ouvidoria,
2018 | praticas de nivelamento, cursos de x
. ., 1. Curso de redagao.
- aperfeicoamento na lingua portuguesa, X .
A 2. Bolsas de estudo de fomento a pesquisa.
Incremento aos | 2019 | acompanhamento psicoldgico e
elementos de apoio pedagégico, bolsas de estudo e
ao discente. assisténcia social.
a) Incrementar o apoio ao discente,
2020 através de salas de atendimento, 1. Bolsas de estudo de fomento a pesquisa.

ouvidoria, bolsas de estudo e bolsa
pesquisa.
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3.4 Eixo 4 - Politicas de Gestéo
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

META
PROGRAMADAS

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Efetivacdo do Plano
de Cargos e

Salarios, para o
Corpo Docente e 0
Corpo Técnico-

Administrativo.

2018

2019

a) Aprovar projeto de Plano de Cargos e
Salarios pela Mantenedora.

b) Apresentar e aprovar o Plano de
Cargos e Salarios nos érgéos colegiados.
c) Aplicar o Plano de Cargos e Salarios.

1. Implementagdo do Plano de Cargos e
Salarios e inicio dos processos de avaliacdo
de desempenho (competéncias, habilidades
e atitudes).

2. Implementacdo do Plano de Cargos e
Salérios para o Corpo Docente e Técnico-
Administrativo.

Acompanhar Plano
de Cargos e
Salérios.

2020

a) Reavaliar o Plano de Cargos e Salarios.

1. Realizagdo da aplicacdo da avaliagdo de
desempenho dos técnicos-administrativos.
2. Iniciado o processo de revisdo do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo
Técnico-Administrativo.

META
PROGRAMADAS

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

[Promover] a
Qualificacdo
permanente do
Corpo Técnico-
Administrativo.

2018

2019

a) Promover politica de qualificagdo do
Corpo Técnico-Administrativo.

b) Incentivar a participacdo de membros
do Corpo Técnico-Administrativo em
cursos de aperfeicoamento proprios a sua
funcdo.

c) Elaborar e definir relatério de gestdo de
Competéncias, Habilidades e Atitudes do
Corpo Técnico-Administrativo.

1. Curso de capacitacdo: | Simpdsio de
Acervo Académico (AMPESC).

2. Curso de Especializacdo Pés-Graduados
Procuradoria Educacional Institucional — Pl
(Faculdade Energia).

3. Curso de capacitacdo: Oficina de
classificacdo e de avaliagdo dos cursos
(INEP).

4. Curso de capacitagdo sobre Enade para
Procuradores Educacionais Institucionais e
Coordenadores de Curso (INEP).

5. Curso de capacitacdo — Formacdo do
Procurador Institucional (AMPESC).

6. Curso de capacitagdo: CIPA (Clinica
Salutar MED).

7. Curso de capacitacdo: Comportamento
Organizacional e Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA).

8. Curso de capacitacdo: Rotinas de Pessoal.
9. Poés-graduacdo Lato Sensu Direito
Educacional.

10. 111 Encontro Nacional de Pl e CPA.

11. Curso de capacitacdo: Libras, Curso de
Acessibilidade e Inclusdo em Bibliotecas:
Gestdo, Processos, Qualidade e Avaliagdes
do MEC.

12. Realizacdo da aplicacéo da avaliacéo de
desempenho dos técnicos-administrativos.
13. Iniciado o processo de revisdo do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo
Técnico-Administrativo.

14. Contratada estagidria para a biblioteca.

Acompanhar Plano
de Cargos e
Salérios.

2020

a) Promover politica de qualificagdo do
Corpo Técnico-Administrativo.

b) Incentivar a participacdo do Corpo
Técnico-Administrativo em cursos de
aperfeicoamento.

1. Curso de Gestdo Documental da
Secretaria Académica.

2. Curso Médulo Financeiro do Sistema de
Gestdo Educacional Unimestre.

3. Webinar sobre Biblioteca.
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c) Acompanhar e avaliar o relatério de
gestdo de Competéncias, Habilidades e
Atitudes do Corpo Técnico-
Administrativo.

4. Catalogagdo em RDA: introducdo ao
novo codigo: Norma de catalogacdo para
substituir o codigo AACR2.

META
PROGRAMADAS

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

Investimento
constante na
formacdo do Corpo
Docente.

2018

2019

a) Investir na contratacdo e qualificacdo
do Corpo Docente, visando a
preponderancia de doutores.

b) Incentivar a participacdo de docentes
em  eventos  académico-cientifico-
culturais.

¢) Formar o Corpo Docente no uso dos
sistemas UNIMESTRE e Moodle.

d) Estimular os docentes a atualizagdo
constante de seu curriculo na Plataforma
LATTES.

e) Incentivar os docentes a participacdo
nos nucleos de pesquisa, na producdo
cientifica e publicagdo.

1. Promocio de formagéo continuada de
docentes:

a) em 2018:

Iniciacdo Cientifica e Pesquisa: processo de
aprendizagem (fev/2018).

Atividades em Iniciacdo Cientifica e
Pesquisa (dez/2018).

b) em 2019:

Compreender o processo de revisdo do
projeto pedagégico e curricular a luz das
atuais normativas do MEC (fev/2019).
ConsideracBes sobre a participacdo de
docentes na orientacdo e em bancas de
TCCs (jul/2019).

Identificar as competéncias pedagdgicas
para 0 magistério superior (dez/2019).

Promover a
formacdo continua
do Corpo Docente.

2020

a) Incentivar a participacdo de docentes
em  eventos  académico-cientifico-
culturais.

b) Aprimorar o uso do sistema de gestdo
educacional UNIMESTRE.

c) Oferecer formacdo continuada
regularmente.

d) Incentivar os docentes na participacdo
dos ndcleos de pesquisa, na producédo
cientifica e publicagéo.

1. Investimento na formacéo continuada dos
professores em recursos tecnoldgicos para
atender o processo de ensino aprendizagem
em modalidade remota (realizadas em
fevereiro, julho e dezembro de 2020).

2. Formacdo para o corpo docente sobre
Autoavaliacdo Institucional e seu impacto
no corpo docente.

3. Capacitacdo do corpo docente para
ministrar aulas na modalidade remota com
tutorial elaborado pela T1.

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

META
PROGRAMADAS
Criacao e
efetivacdo de
convénios.

2018

2019

a) Ampliar a realizagdo de convénios com
universidades, centros universitarios e
faculdades, para uso comum de
bibliotecas e meios tecnoldgicos.

b) Ampliar a realizag¢do de convénios com
paréquias, dioceses, Orgdos publicos,
ONGs, empresas, movimentos sociais e
conselhos comunitarios, para troca de
experiéncias e estagios supervisionados
dos discentes.

c) Estabelecer convénio com ITESC, com
normativas para a integracdo dos
estudantes seminaristas no regime da IES,
com o fim de conceder-lhes bacharelado
eclesiastico, por meio do convénio de
afiliagilo ao Centro de Estudos
Superiores, de Belo  Horizonte,
confirmado pela Santa Sé.

1. Manuten¢do do Convénio com a Acdo
Educacional Claretiana atraves do contrato
de concesséo de direito de uso de salas e
outras dependéncias da IES.

2. Encaminhamento do Convénio com a
Mitra Arquidiocesana de Floriandpolis.

3. Convénio com a Cordis Consultoria e
treinamento para a realizagdo de pds-
graduacdo em S&o Paulo.

4. Convénio com a DOT para locacéo de
salas de aula.

5. Novos convénios com pardquias e
dioceses para a realizagdo de Cursos de
Extensdo nas cidades de Itajai, Nova Trento,
Rio do Oeste, Cornélio Procopio (PR) e
Lages.

7. Contrato com a Diocese de Lages para
realizacdo do Curso de Especializagdo em
Iniciacdo a Vida Crista.
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3.5 Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

META
PROGRAMADAS
Adequacdo
estrutural e
institucional.

2018

2019

a) Garantir a sustentabilidade financeira
da IES.

b) Atualizar a infraestrutura para cumprir
0s requisitos legais quanto as condicdes
para pessoas com necessidades especiais
c¢) Ampliar a infraestrutura de
laboratérios e investir em novas
tecnologias.

d) Expandir o acervo bibliogréfico e a
hemeroteca (fisica e virtual), bem como a
permuta da revista Encontros Teol6gicos
com revistas cientificas

e) Adequar espagos na biblioteca para
estudo individual e em grupos

f) Consolidar, otimizar e profissionalizar
as acBes do acervo institucional

g) Ofertar melhor sinalizacdo para
mobilidade pessoal e estacionamento no
patio externo.

1. A reforma do edificio sede a FACASC
envolveu a recuperacdo das fachadas,
telhado, escadaria de acesso interno e
externo, bem como a pintura externa,
revitalizagdo do jardim e calgadas,
instalachio de rede de para-raios,
substituicdo de 40 ldmpadas fluorescentes
instaladas na biblioteca por 1dmpadas LED,
aquisicao de 50 carteiras tipo universitaria
para substituicdo nas salas de aula e de duas
impressoras.

2. Recebimento em doacdo de duas mesas
colocadas na Sala de Recursos Humanos.

3. Reforma de seis banheiros e outros dois
adaptados para pessoa com deficiéncia.

4. Foi projetada e reformada a sala
denominada de Sala Maquinas TI.

5. Adaptacdo de espago apropriado para o
acervo académico-institucional.

6. Aquisicdo de 259 novos titulos para a
atualizacdo do acervo da biblioteca e
manutencdo do nimero de assinaturas de
revistas eletrénicas, nacionais e
internacionais (em 2018).

7. Aquisicdo de 235 novos titulos para a
atualizacdo do acervo da biblioteca e de 26
revistas eletrénicas, nacionais e
internacionais e 19 livros digitais (em
2019).

8. Digitalizacdo do acervo de mapas e sua
disponibilizacéo no site da FACASC.

9. O sistema do acervo de livros e revistas
da biblioteca (Biblioshop) foi substituido
pelo sistema Unimestre.

10. Ampliacdo da capacidade de banda
larga da Internet, melhorando o acesso via
wi-fi.

11.  Aquisicdo de roteadores, de
equipamentos para melhoria da internet sem
fio e de duas CPs.

12. A FACASC recebeu a doagdo de quinze
computadores da marca Dell.

13. Também foram incluidos mais dois
computadores para pessoas portadoras de
deficiéncia: um na biblioteca e outro no
laboratdrio de informética.

14. Adquirido um servidor com sistema
operacional Windows Server onde foi
programado o backup dos computadores do
corpo técnico entre outras fungoes.

15. Sinalizacdo digital para portadores de
deficiéncia visual em toda a IES.

Realizar adequacéo
estrutural.

2020

a) Adequar a infraestrutura quanto a
acessibilidade.

1. Readequacdo da rampa de acesso a Sala
Magna.
2. Pinturas nas escadarias internas.

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC
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b) Promover sinalizacdo adequada,
interna e externa, para a mobilidade.

c) Modernizar a rede ldégica da
instituicéo.

d) Reformar a Sala de T.I. para instalagéo
dos equipamentos e acessorios.

e) Realizar os Servicos de Manutencéo
Predial.

3. Reforma da area de estacionamento com
pintura e sinalizacdo de vagas especiais.

4. Organizacdo do acervo académico-
institucional.

5. Adequacdo sinalizacio de emergéncia e
acessibilidade.

6. Estruturacdo e redistribuicdo de carga do
cabeamento  elétrico no  corredor
pedagagico.

7. Construcdo do portdo de acesso pelos
fundos da FACASC e readequacdo deste
complexo.

8. Manutencéo preventiva do transformador
de alta tens&o.

9. Limpeza dos filtros de A&gua dos
bebedouros.

10. Troca luminarias no corredor
pedagdgico.

11. Limpeza e manutencgdo geral de todos os
aparelhos de ar condicionado.

12. Desocupacdo de espacos 0cCiosos
internos para otimizagdo do uso.

13. Contratacdo de engenheiro para laudos
de vistoria da acessibilidade

14. Contratacdo de laudos de vistorias junto
ao Corpo de Bombeiros.

15. Portas e fechaduras de todas as salas do
primeiro andar foram substituidas.

16. A sala dos nucleos de estudos e pesquisa
localizada no segundo andar recebeu novo
mobiliario.

17. Revisdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos de informatica.

18. InstalacBes de eletrocalhas para
melhoria futura no cabeamento da rede de
internet.

19. Aquisicdo de materiais e equipamentos
para melhoria futura no cabeamento da rede
de internet.

20. Substituicdo de HDs computadores dos
técnicos-administrativos.

21. Aquisicdo de equipamentos para
webconferéncia (cadmeras e fones de
ouvido).

22. Aquisicdo de um rack (armario de ferro)
para centralizar todos os equipamentos de
tecnologia.

23. Foram colocadas telas e peliculas (no
acervo geral) nas janelas da biblioteca e na
sala de estudo individual, anexada ao lado
da recepcdo da biblioteca e adquiridas novas
estantes para livros e revistas.

24. Foram adquiridas 179 novas obras.

25. Foram realizadas reformas em
diferentes espacos da IES, para melhoria
das atividades docentes, discentes e do
corpo técnico-administrativo.

26. Reforma executada na biblioteca com o
remanejamento de todas as estantes e de
mais de 35.000 livros da biblioteca, para
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atender a acessibilidade com 1 metro de
distancia entre cada estante.

27. A bibliografia bésica foi reunida em 02
(duas) estantes, separadas do acervo geral
para melhor visualizacdo e praticidade para
NOSSOS USUArios.

28. Reestruturacdo da rede logica da
instituicéo.

29. Ampliacéo da velocidade de internet
30. Instalacéo de eletro calhas e aquisicdo
de servidor.

Faculdade Catdlica de Santa Catarina - FACASC
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Segue abaixo o indice de participacdo da comunidade académica nas Avaliacdes

Institucionais com participacdo ao longo do periodo de 2018-2020.

Autoavaliagéo Discentes Docentes Técnicos-Administrativos
2018/1 63,4% 100,0%
2018/2 78,8% 93,3% 66,6%
2019/1 67,0% 83,3%
2019/2 53,0% 77,7% 41,6%
2020/1 68,2% 100%
2020/2 84,1% 95,6% 90,9%

Ao iniciar nossa analise, destaca-se 0 incremento na participagdo da comunidade
académica no processo de autoavaliacdo, conforme os indices acimas. Ao longo dos trés anos,
a média de participacao do corpo técnico é 66,36%, do corpo discente é de 69,08%, e do corpo
docente 91,65%. Esses indices demonstram a promoc¢éo de divulgacdo e sensibilizagdo por
parte da CPA para que processo de autoavaliacao se efetive com sucesso.

Abaixo, destacamos alguns itens do planejamento atinente ao periodo 2015-2019 que
resultaram no seguinte: A) a Coordenacdo de Estagios, Monitorias e Monografias, conforme
previsto, ndo foi implantada. Entretanto, as suas funcbes estdo sendo desenvolvidas pela
coordenacdo de Iniciacdo Cientifica e Pesquisa, pela Coordenacdo de Curso e por docente
responsavel pelos estagios. B) Apos estudo de viabilidade para credenciamento EaD, optou-se
por postergar essa modalidade na IES. C) A FACASC comecou algumas iniciativas de
nivelamento oferecendo curso de redacdo e atendimento na area de leitura e interpretacéo
textual, mas falta a implementacdo do projeto continuo de nivelamento. D) A FACASC
alcancou a Autorizacdo para o Curso Superior em Administracdo Publica no ano de 2016.
Contudo, apds analise de viabilidade logistica e financeira, ndo foi realizado processo seletivo
da primeira turma e 0o CONSELHO SUPERIOR decidiu suspender as atividades relativas a essa
iniciativa.

Ap0s estes esclarecimentos, seguem o0s avancos e desafios institucionais, alocados por

Eixos, que retratam a analise do periodo 2018-2020.
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Considerac0es sobre o Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Constata-se 0 avango para o Planejamento Institucional o acolhimento dos relatorios
elaborados pela CPA, por parte da Direcéo da IES, em vista da redacdo de novas metas para o
PDI 2020-2024.

E para o futuro, em vista da Avaliacdo Institucional, ha necessidade de revisdo do
planejamento de autoavaliagéo institucional nas reunides de trabalho da CPA. Para isso, almeja-
se contar com pessoas experientes em processos de avaliacdo interna para sistematizar o projeto.

Considerac0es sobre 0 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Percebe-se um avanco com a reformulacdo logomarca institucional e sua divulgagéo
entre os setores e portais eletrénicos.

E neste eixo, encontram-se alguns desafios, tais como: propor capacitacfes e cursos
sobre a historia de SC e a teologia em parceria com 0 Governo municipal e estadual; parcerias
com as dioceses e 6rgdos publicos para disseminacdo da IES; organizar a comunicacao da IES
e sua divulgacdo de marketing.

Considerac0es sobre o Eixo 3: Politicas Académicas

Neste eixo, houve manutencdo dos contratos com entidades parceiras para realizacao de
atividades educacionais (cursos e atividades) na sede e fora dela.

Os avancos das Politicas Académicas sao identificados a seguir: implantacdo de nova
Matriz curricular atendendo as DCNs de Teologia; acompanhamento do PPC durante a
pandemia; das atividades do PPG com a oferta e acompanhamento dos cursos, incluindo cursos
fora da sede; de reavaliacdo de metas sobre Stricto Sensu programada para o PDI 2020-2024;
de tratativas junto a FAJE para projeto de MINTER; da instalacdo do Programa de Iniciacédo
Cientifica e Pesquisa, incluindo ofertas de bolsas de pesquisa; da inclusdo no calendario
académico da Semana de Iniciacdo Cientifica; da adequacdo da Revista Encontros Teoldgicos
aos critérios da Qualis; da conducdo das atividades e eventos de extensdo comunitaria
envolvendo participantes do Estado e de outras regides do pais.

Por outro lado, encontram-se desafios como atendimento as dimensdes desse eixo: de
promocdo de mais eventos abertos a sociedade; de organizacdo do banco de dados dos egressos
atualizado; de manutencéo de atividades continuas de nivelamento em redacéo, leitura e analise
de textos; de implementagéo do projeto de monitoria para nivelamento; de continuidade aos

procedimentos para curso stricto sensu (MINTER).
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Analises sobre o Eixo 4: Politicas de Gestéo

O eixo 4 teve incremento significativo no periodo, pois destaca-se 0 avan¢o na
elaboracéo e implementacéo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios para os corpos Docente e
Técnico-Administrativo, com etapas bem definidas e concluidas, ao ponto de alcancar
momentos de avaliagcdo da proposta e sua reviséo.

Salienta-se o quantitativo de curso diversificados frequentados pelos membros do corpo
técnico-administrativo. O mesmo avanco se deu pelas formacdes oferecidas ao corpo docente
com base em metodologias para atividades remotas durante a pandemia. Cabe destacar a
formacdo com tema sobre os contetdos: metodologia, didatica e avaliacdo, resultante do
processo de autoavaliagéo institucional.

Ainda é possivel evoluir neste eixo implantando o diagnostico de necessidade de
qualificacdo do corpo-técnico para compor uma politica de capacitacéo e atualizacdo de acordo
com as demandas dos setores.

E ainda, sobre politicas de gestdo, destaca-se a celebracdo de contratos de locacéo de
espacos na sede da FACASC em vista da sustentabilidade financeira.

Anélises sobre o Eixo 5: Infraestrutura fisica

O eixo 5 teve muitos avangos com reformas e adaptacOes na estrutura fisica da
FACASC, destacando-se: adequacao a acessibilidade, ampliacédo da rede l6gica, do acervo da
biblioteca e do acesso a instituicao.

As consideracdes acima estdo relacionadas as metas presentes em dois Planos de
Desenvolvimento Institucional: 2015-2019 e 2020-2024. Observando-se as metas que constam
em cada plano, € possivel perceber que ha processo de continuidade em razdo da melhoria
constante da instituicdo para o cumprimento de sua missao: Promover ensino, pesquisa e
extensdo fundamentados nos principios cristdos e valores éticos, para formar integralmente

cidadaos, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade justa e fraterna.
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5 PLANO DE ACOES DE MELHORIAS PARA A FACASC

A partir da anélise dos dados coletados nas avalia¢fes, descritas anteriormente, seguem

elencadas por eixos, as acOes de melhorias sugeridas pela CPA para cumprimento de suas

metas:

Eixo 1 -

Planejamento e Avaliacdo Institucional

AnNo

Sugestdes

2018

- Melhoria nos processos educacionais e novos investimentos na area de
comunicagéo.

2019

- Desenvolver formas de sensibilizag&o que oportunize aos membros da comunidade
académica conhecer o PDI, o Rl e o PPC do Curso de Teologia.

- Estabelecer meios de sensibilizagdo e conscientizacdo da importancia sobre o
processo avaliativo junto a comunidade académica.

2020

- Desenvolver formas de sensibilizagdo que oportunize aos membros da comunidade
académica conhecer a CPA.

- Realizar encontros/seminarios com os diferentes segmentos: docentes, discentes e
técnicos-administrativos para que conhegcam 0 processo de autoavaliacdo e seu
impacto na avaliacdo externa.

- Publicar nas redes sociais da FACASC informacdes referentes a CPA, sobre os
eixos e as dimensdes do SINAES, para que haja uma familiarizacdo do conteudo e
apreensdo da importancia do processo avaliativo.

Eixo 2 -

Desenvolvimento Institucional

Ano

Sugestdes

2018

- Maior envolvimento da IES com o bairro e com as universidades proximas.

- Implantacdo de um programa socioambiental voltado para a utilizagdo consciente
dos residuos solidos na IES.

- Envolver os discentes nos cursos do Programa de Extensdo Comunitaria e como
monitores nas disciplinas.

- Maior envolvimento dos docentes e discentes nos projetos de iniciacdo cientifica e
pesquisa e nas atividades dos Nucleos de Estudos e Pesquisa da FACASC.

- Rever a implantacdo do curso de Teologia no periodo noturno, para maior
participacdo dos leigos e das leigas.

2019

- Divulgar em tempo real as atividades da IES voltadas a comunidade interna e
externa.

- Dinamizar o site da FACASC com informacdes atuais para atrair a atencdo interna
e externa para as acdes da IES.

2020

- Sensibilizar a comunidade académica para o desenvolvimento de agbes de
responsabilidade social que deve ser realizada pela IES, através, principalmente, das
atividades de extensdo comunitaria e dos protocolos de seguranca sanitaria (periodo
da pandemia).

- Realizar reunides/seminarios com os diferentes segmentos: docentes, discentes e
técnicos-administrativos para que conhegcam os documentos institucionais e divulga-
los através do Guia do Estudante, de forma online.
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Eixo 3 — Politicas Académicas

Ano

Sugestdes

2018

- Ampliar a divulgacéo ou imagem da FACASC em outdoors, jornais da Arquidiocese e
no proéprio site da IES.

- Dinamizar o site com informac0es atuais para atrair os olhares internos e externos para
as acOes da FACASC.

- Destacar no site a Ouvidoria de forma a facilitar o acesso pelo usuario.

- Atualizacdo de um banco de dados dos egressos para contato e envio de comunicacéo
das atividades da IES, pela Secretaria Académica.

2019

- Sensibilizar o corpo docente para o desenvolvimento de acdes que levem o despertar
dos discentes para acdes de responsabilidade social que devem ser realizadas pela IES,
através da comunidade académica.

- Divulgar as linhas de pesquisa, assim como as politicas de iniciagdo cientifica e
pesquisa e extensdo adotadas pela IES através de site da IES, jornais das dioceses e
demais meios da midia falada e escrita.

- Realizar seminarios de sensibilizacdo sobre os Nucleos de Estudos e Pesquisa para
despertar o interesse da comunidade académica.

- Ampliar a comunicacao da IES com a sociedade civil e com as paroquias para expansdo
das acdes da extensdo comunitaria.

- Fomentar o relacionamento com os egressos, a partir da implantacdo de um banco de
dados.

- Fomentar, por meio da Associacdo Paulo Bratti, a realizacdo de Encontro Anual com
Egressos.

2020

- Capacitar de forma continua o corpo docente para o uso das tecnologias disponiveis
para utilizacdo de metodologias ativas, com o uso de recursos digitais para melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, na modalidade remota.

- Divulgar as linhas de pesquisa, assim como as politicas de iniciacdo cientifica e
pesquisa e extensdo adotadas pela FACASC através de site da IES, jornais das dioceses
e demais meios da midia falada e escrita.

- Realizar seminarios de sensibilizacdo sobre os Nucleos de Estudos e Pesquisa para
despertar o interesse da comunidade académica.

- Ampliar o nimero de bolsas de pesquisa para discentes que possam atuar no processo
de investigacdo cientifica em projetos apresentados pelo professor orientador.

- Dinamizar o setor de comunicacdo da FACASC para que assuma também a parte de
marketing e possa, em tempo real, divulgar as atividades da IES junto a comunidade
interna e externa.

- Dinamizar o site, facebook, instagram e youtube da FACASC com informac6es atuais
para projetar a sua imagem, atraindo a atencéo interna e externa para as suas agoes.

- Implantar no Calendario Académico um Encontro Anual de Egressos para ativar o
vinculo FACASC-Egressos.

- Atualizar o Banco de Dados dos Egressos permitindo contata-los para divulgacao das
atividades da FACASC;

- Fomentar a comunicacdo da coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao (e-mail ou
WhatsApp) com os alunos e coordenadores dos cursos de pos-graduacdo para fortalecer
o compartilhamento de informacbes, o relacionamento e apoiar as atividades em
execucao.
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Eixo 4 — Politicas de Gestao

Ano

Sugestdes

2018

- Reformulacédo do site da FACASC.

- Cantina poderia ter produtos naturais e integrais.

- No inicio de cada ano realizar oficina com os técnicos-administrativos informando-lhes
sobre o projeto pedagdgico, o plano de desenvolvimento institucional e demais
programas (em especial o projeto socioambiental).

- Necessidade de contratar um (uma) estagiario (a) para atualizacdo do site favorecendo
0 processo de comunicacgéo interna e externa da IES.

- Campanha e conscientizacdo para a reciclagem e destinacdo correta dos residuos
solidos da IES.

2019

- Efetivar a implementac&o da Ouvidoria e divulgar este servigo & comunidade.

- Destacar no site a Ouvidoria de forma a facilitar o acesso pelo usuario.

- Implantar um sistema permanente e continuado de capacitacdo para os servidores
técnico-administrativos e efetivar as reunides previstas no calendario académico.

2020

- Implantar um sistema de formacéo continuada para o corpo técnico-administrativo;

- Criar estratégias de valorizacdo junto ao Plano de Cargos e Salarios dos Docentes para
que se sintam estimulados a participar de estudos e pesquisa, desenvolver projetos,
escrever e publicar artigos para aumentar a produtividade docente da IES.

- Incluir na reviséo do Plano de Cargos e Salarios do Corpo Docente uma pontuacgéo para
0s que participam como avaliadores de Banca de TCC.

- Efetivar a implementacdo da Ouvidoria e divulgar este servi¢o a comunidade. Destacar
no site a Ouvidoria de forma a facilitar o acesso pelo usuario, bem como o espaco fisico,
com visibilidade e acessibilidade autdbnoma, sem precisar de informacdo sobre
localizagéo e uso.

- Efetivar reunides por segmentos com o Grupo Gestor para criar vinculos de trabalho,
compartilhamento de informacdes e coleta de proposicdes, inclusive para debater
questdes relacionadas com a sustentabilidade financeira da IES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Ano

Sugestdes

2018

- Revitalizar o espaco e o mobiliario da Biblioteca e atualizacdo do seu acervo.

- Agilizar e melhorar a limpeza da IES.

- Ampliar o nimero de mesas e cadeiras na Sala de Convivéncia.

- Reformar as instalacdes sanitarias.

- Adaptar o bebedouro do segundo andar para uso diario para reserva pessoal de agua.

- Adaptar e ou construir uma sala de aula com maior capacidade.

- Concluir a reforma do banheiro para pessoas portadoras de necessidades especiais
localizado no segundo andar.

- Adaptar/construir banheiro para pessoas portadoras de necessidades especiais no andar
térreo e adaptar a porta e 0 acesso de circulacdo interna para uso dos cadeirantes na
Biblioteca (acessibilidade fisica).

- Campanha de conscientizacdo para uso correto do elevador.

- Melhoria na iluminagéo externa da IES.

2019

- Adequar espaco junto a biblioteca para estudo individual e em grupo.
- Incentivar os terceirizados que gerenciam a cantina a oferecer produtos naturais e/ou
integrais.
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- Adequar sala de aula com maior espago fisico.

- Adequar a porta de acesso a Biblioteca para atender aos portadores de necessidades
especiais e/ou com mobilidade reduzida.

- Adequar o acesso a Biblioteca as normas de acessibilidade.

2020 -,E_feturflr uma pe§quisa o]e satisfa_tgéo com a comunid_ade~ ac_:adémiqa sobre 0s espagos
fisicos a disposic¢éo, em épocas diferentes da autoavaliagdo institucional, no sentido de
chamar a atencédo para as melhorias efetuadas.
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7. CONCLUSAO

O presente Relatdrio de Autoavaliacdo 2020 Integral atende a Nota Técnica 065 para
apresentar uma sintese do processo de avaliagdo interna da FACASC realizado no periodo
2018-2020.

Encontram-se neste relatério aspectos do Plano de Avaliacdo que orientam o
planejamento e a realizacdo das autoavaliagcfes. Também estdo presentes os resultados do
Informativo da Autoavaliacdo Institucional que apresentam o indice de participacdo por
segmentos e 0 demonstrativo do Relatério de A¢des Concretas. Com base nesses documentos
e com as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional, foi possivel apresentar a analise
dos resultados obtidos.

Considera-se que neste ciclo 2018-2020 a FACASC demonstrou avango significativo
em suas acdes de Politicas de Gestdo se comparado com o periodo anterior (2015-2017), que
coincide com o Gltimo ato regulatorio de Recredenciamento Institucional. E em relacdo aos
demais Eixos €& possivel perceber avancos que constam desse relatério e comprovam a
dedicacéo e investimento para a melhoria continua das suas atividades.

Embora perceba-se o registro desses avancos, alguns desafios exigem ac6es especificas
para sua implementacdo e decorrente evolucdo institucional. Assim, 0 acompanhamento das
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 permitira o efetivo processo de
autoavaliacdo institucional envolvendo os atores do processo educacional para atender a

maxima da CPA: Avaliar para planejar a melhoria da qualidade.

Florianopolis, 09 de marco de 2021.

Maria Teresinha de Resenes Marcon
Presidente da CPA
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