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Resolugdo N. _4_/'_/ QO“"}’/CONSUPE

facasc

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Cargos e
Salarios do corpo Docente

O Diretor Geral da FACASC, no uso das
atribuicoes que lhe sido conferidas pelo
Regimento Interno, cap. IX, art. 44, inc. XII,

RESOLVE:

Art. 1" - Regulamentar o Plano de Carreira e Cargos e Salarios do corpo Docente da Faculdade

Catolica de Santa Catarina.

Art. 2° - Esta Resolu¢@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Florianopolis, 12 de dezembro de 2017.

i

EDINEI DA “CANDIDO
Diretor Geral
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ANEXO DA RESOLUCAO N. 11/2017/CONSUPE

PLANO DE CARREIRA E CARGOS E SALARIOS DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 12 A FACULDADE CATOLICA DE SANTA CATARINA (FACASOQ),
credenciada no MEC pela Portaria N. 1.823 de 02/01/2012 e, inscrita no CNPJ 82898891/0005-
33, isenta de Inscri¢do Estadual, tem por endere¢o a Rua Deputado Antonio Edu Vieira N° 1524,
bairro Pantanal, Florianopolis (SC), CEP 88.040-001. A FACASC ¢ mantida pela FUNDACAO
DOM JAIME DE BARROS CAMARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
82.898.891/0001-00.

Art. 2% Atendendo as exigéncias legais de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), as
diretrizes e orientagdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as disposi¢oes da
legislagdo trabalhista e demais determinagOes educacionais, implanta o presente Plano de
Carreira ¢ Cargos e Salarios do Corpo Docente (PCCSD).

Art. 3% O PCCSD procurara incentivar a constante valorizagdo e capacitagdo docente e
disciplinar nas relagdes entre a FACASC e seu corpo docente. O eixo condutor do PCCSD sera a
valorizagdo dos recursos humanos essenciais ao cumprimento da Missdo Institucional da
FACASC e o aperfeicoamento constante da qualidade dos cursos oferecidos.

Art. 4 O PCCSD busca estabelecer principios, diretrizes, normas € mecanismos
operacionais da politica de Gestdo de Pessoas da FACASC visando recrutar, profissionalizar,
aperfeigoar, promover e remunerar os docentes em consondncia com o PDI em vigor, demais
exigéncias da legislagdo educacional, bem como do Projeto Pedagogico de Curso. Constitui-se,
assim, em mecanismo eficiente do Planejamento Estratégico, bem como da gestdo e Politica de

Gestio de Pessoas.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES
Art. 5% Este regulamento normatiza os procedimentos operacionais e disciplinares da
politica de pessoal docente da FACASC.
Art. 6° Os fins deste regulamento sdo:

[ - orientar o ingresso, a promogdo € o regime de trabalho e atividades do corpo docente;
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I - contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores do Quadro
de Carreira Docente, de modo a assegurar um quadro de pessoal bem qualificado;

[1I - estimular o professor para o exercicio eficaz das func¢oes docentes;

[V - promover o crescimento funcional do docente;

V - possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

Art. 7% O corpo docente da FACASC ¢ constituido pelos professores contratados pela

IES.

Art. 8% As atividades do corpo docente sdo:

[ - ensino, iniciagdo cientifica e pesquisa, extensdo ¢ gestdo, conforme descritas no PDI
em vigor;

Il - integragdo das disciplinas e conteudos proporcionando a melhor formagio do
discente em vista do futuro exercicio profissional;
[II - contribuicdo para a qualidade do ensino buscando a exceléncia académica e

profissional.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCSD

Art. 9% A estrutura do PCCSD ¢ constituida de quatro categorias funcionais:

[ - PROFESSOR TITULAR;

[ - PROFESSOR ADJUNTO;

I1I - PROFESSOR ASSISTENTE;

[V - PROFESSOR AUXILIAR.

Paragrafo Unico. A categoria funcional I, Professor Titular, possui somente um nivel
referencial: A. Por sua vez, as ‘categorias funcionais de II, III e IV e cada uma delas possui trés

niveis referenciais: A — B — C, conforme Tabela I e II anexas.
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CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO @

Art. 10. O ingresso na carreira do magistério superior nesta [ES tem como requisitos:
titulagdo académica; produgao cientifica, aptidao didatica e perfil profissional; capacita¢do para a
disciplina lecionada e idoneidade moral.

Art. 11. A admissdo na carreira do magistério superior se dara a partir dos seguintes
atos:

I - analise comprobatoria do Curriculo Profissional e Lattes do Docente: titulagdo
académica; produgdo cientifica (livros, artigos e similares); participacdo em eventos (congressos,
seminarios e atins); experiéncia didatica e perfil profissional,

II - possivel aula Didatica: aula-teste ou palestra a comunidade académica.

Paragrafo tnico. Cabera ao Diretor Geral a sele¢do do aludido Professor para a disciplina
requisitada e a defini¢cdo da sua categoria diante do quadro institucional da [ES.

Art. 12. Os professores serdo contratados pela FACASC em regime da Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT), observando as exigéncias institucionais mediante: exame de saude
ocupacional; entrevista na coordenacao de Gestdo de Pessoas; apresentagdao dos documentos
exigidos; assinatura de contrato.

Art. 13. Para a categoria de Professor Titular, exige-se o titulo de Doutor, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou validado por institui¢do competente
credenciada pelo mesmo Ministério.

Paragrafo unico. As vagas de Professor Titular serdo preenchidas por professores
adjuntos com, no minimo, cinco anos de experiéncia na IES.

Art. 14. Para a categoria de Professor Adjunto, exige-se, no minimo, o titulo de Mestre
com diploma reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) ou validado por instituigdo
competente credenciada pelo mesmo Ministério.

Paragrafo Unico. A FACASC suprira as vagas de Professor Adjunto, preferencialmente,
com portadores do titulo de doutor ou professores assistentes com titulo de Mestre e, no minimo,
cinco anos de experiéncia na IES.

Art. 15. Para a categoria de Professor Assistente, exige-se o titulo de Mestre com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou validado por institui¢do
competente credenciada pelo mesmo Ministério.

Art. 16. Para a categoria de Professor Auxiliar, exige-se titulo de Especialista.
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CAPITULO VI
DA PROMOCAO E DO ENQUADRAMENTO NO PCCSD @

Art. 17. A promogdo em carreira ocorrera de maneira horizontal (de “C™ para “B™; de
“B” para “A"), trienalmente, dado o alcance de 80% dos critérios estipulados no artigo 19 e a
promogdo vertical ou por titularidade, podera ocorrer a qualquer época do ano, desde que seja
requerida pelo professor.

Art. 18. A classe salarial do Professor, uma vez estabelecida pela Dire¢do Geral, seguira
determinada pela titulagdo e progressdo funcional na FACASC, nos termos deste PCCSD,
segundo Tabela IV e V aprovadas pelo CONSUPE.

Art. 19. Os critérios de enquadramento € promogdo valorizardo os seguintes requisitos:

[ - titulagdo académica;

[l - aperfeicoamento na area especifica;

[1I - tempo de experiéncia no magistério;

[V - tempo de experiéncia profissional;

V - tempo de experiéncia em gestdo educacional;

VI - produgdo cientifica;

VII - participagdo em eventos externos mediante comprovagao.

VIII - avaliagdo docente regular nos Gltimos 3 anos.

Paragrafo tnico. A nomeagdo do Professor em cargo de progressdo vertical, ficara a
critério deliberativo da Dire¢do Geral de acordo com vagas existentes para cada denominagao.

Art. 20. O enquadramento e promog¢do docentes obedecem ao PDI em vigor, vagas
existentes e disponibilidades institucionais.

Art. 21. O enquadramento e a promog¢do docentes obedecem aos critérios do artigo 19,
valorizando-se, sobretudo, as atividades docentes na FACASC e em outras institui¢des, a

titulacdo e a produgao cientifica, conforme Tabela IV e V anexas.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 22. O Regime Juridico ¢ o da CLT, observados os critérios e as normas vigentes da

FACASC (Regimento Interno e PDI) e do Acordo Coletivo da categoria profissional.



FACULDADE CATOLICA DE SANTA CATARINA (FACASC)

Rua: Deputado Anténio Edu Vieira. 1524 - Caixa Postal n° 5041 - Bairro: Pantanal
88040-001 - Floriandpolis (SC) - Brasil - CNPJ n° 82 898 891/0005-33 - Fone/Fax: (48) 3234-0400
Site: www.facasc.edu.br - E-mail: facasc@facasc.edu.br

facasc

Art. 23. O regime de trabalho docente na FACASC ¢ constituido de regime de tempo:
PARCIAL e HORISTA.

[ - regime Parcial: contrato com a obrigagdo de prestar nimero de horas semanais de
trabalho (de 12 e 16), em aulas e/ou outras atividades académicas extra-aulas, nos termos
definidos no contrato de trabalho docente, nelas reservado o tempo minimo de 25% das horas
semanais destinadas a estudos, iniciagdo cientifica e pesquisa, extensdo, gestdo académica,
planejamento, avaliagdo e orienta¢@o de alunos, de acordo com as necessidades da FACASC.

Il - regime Horista: contrato de trabalho baseado em hora-aula dedicada exclusivamente
ao ensino, que contempla os seguintes valores:

a) o acréscimo legal (regido pela CLT e convengdo coletiva) do devido descanso semanal

remunerado (DSR), definido em 1/6 sobre o total de horas.

b) o0 acréscimo supralegal do valor referente ao percentual de horas dedicado a preparagdo

de aulas e corregoes de trabalhos, definido em 1/5 (um quinto) sobre o total de horas.

§1° Compreende para efeito de remuneragdo, de acordo com o Plano de Ensino da
Disciplina, a hora-aula efetivamente ministrada, registrada com os acréscimos supracitados.

§2° O planejamento e a avaliag¢do das atividades desempenhadas pelos professores serdo
realizados pela Coordenag¢do Pedagogica, mediante Plano Individual de Trabalho (PIT) e

Relatorio Individual de Atividades (RIA).

CAPITULO VIl
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 24. Além de suas tarefas especificas, ¢ dever de todo membro do Corpo Docente:

I - ser assiduo e pontual;

Il - atender, além das atividades de ensino, a outras atribuigdes que lhe forem delegadas
pela Diregdo, em acordo com o respectivo regime de trabalho;

III - zelar pela causa da FACASC assegurando sigilo, ética, bons costumes, moralidade
publica, defesa da imagem e conservagao do patrimonio;

IV - respeitar e cumprir ordens superiores previstas no Regimento ¢ Estatutos da
FACASC;

V - zelar pela economia de materiais e conservacdo da FACASC;

VI - manter atualizada sua Ficha Cadastral junto a Departamento de Gestdo de Pessoas ¢

documentagio académica;

€
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VIII - evitar atos lesivos a honra e boa fama de superiores hierarquicos, colegas, alunos e
funcionarios.

Art. 25. Todo docente ¢ responsavel pela administragdo das disciplinas que lhe forem
confiadas e ndo podera transferir a outrem suas fungdes, sem anuéncia da Coordenagdo

Pedagogica.

CAPITULO IX
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 26. Prevendo a execu¢do de atividades de Gestdo, que incluem Coordenagdo,
Assessoria, Gestdo Académica e Dire¢do pedagogico-administrativa, seja para a Graduagdo, Pos-
Graduagdo e outros, podera a FACASC gratificar profissional do corpo docente para executar a
fung¢do por determinado tempo, ndo devendo ultrapassar o periodo maximo de 8 anos na fungdo
gratificada.

Art. 27. O percentual de gratificagdo por fungdo para a execugdo dos cargos pedagogico-
administrativos, bem como a carga horaria correspondente ao mesmo, serdo sugeridos pela
Direcdo Geral, encaminhado para analise do CONSUPE e, em seguida, para valida¢do da
entidade mantenedora, conforme responsabilidade e hierarquia de cada cargo.

Art. 28. A escolha e a destitui¢do dos profissionais docentes que irdo executar as
atividades e cargos pedagogicos-administrativos ¢ discriciondria da Diregdo Geral.

Art. 29. O valor da gratificacdo para cada fungdo sera sugerido anualmente por meio de
portaria da Dire¢do Geral e encaminhado para analise do CONSUPE, com a posterior validagdo

pela entidade mantenedora.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 30. Os professores serio enquadrados no PCCSD de acordo com planejamento
proposto pela FACASC.
Art. 31. Os valores estabelecidos nas Tabelas I, II e III anexas serdo alterados sempre
que necessitar reajustes salariais advindos de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e/ou demais

alteragoes legais.
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Art. 32. O presente PCCSD entrara em vigor na data de sua assinatura, apos aprovagdo
do Conselho Deliberativo da Funda¢dao Dom Jaime de Barros Camara, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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Tabela IV - Referéncia para progressio funcional: eventos
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&

Pontuacio
EVENTO Total de Pontos g ¢
Maxima
1) Participagdo em curso de atualizagdo ou
aperfeicoamento relacionado a area de atuagdo, com 2.5 pontos por evento 2:5
dura¢do minima de 40 horas (1 por ano).
2) Participagdo, como docente ou profissional, em
programa de extensdo a comunidade, desenvolvido pela 5 nontos bor everto 5
FACASC, com relatorio aprovado pelo colegiado de P b
Curso.
3) Participacdo ini
) tticipagdo, como 1n1|11’st§a11te, em programa de T S— 15
atualizagdo didatico-pedagogica.
4) Participag¢do, como ouvinte, em programa de
) - EEL o prog 2 pontos por evento 10
atualizagdo didatico-pedagogica.
5) Exercicio de Docéncia:
a) Pos-Graduagdo: Ensino, na Pos-Graduagdo, com carga | 2,5 pontos por evento 5
hordria minima de 15 horas por modulo/curso.
b) Orientacdo de Trabalho Conclusivo de Curso de : n
& 1 ponto por orientagdo 5
Graduagdo
¢) Orientacdo de Trabalho Conclusivo de Curso de Pos- . -
) i ‘ 3 pontos por orientagdo 12
Graduagao lato sensu
d) Orientagao de Trabalho Conclusivo de Curso de Pos- . N
" - _ 5 pontos por orientagdo 15
Graduagdo stricto sensu
e) Participagdo em banca examinadora académica ou de
A 2 pontos por evento 10
concurso publico, interno ou externo.
6) Exercicio de gestdo, planejamento ¢ avaliagao (direcao, ;

- N 3 pontos por periodo
coordenagdo de programa ou curso de graduacdo) por, bienal 1S
pelo menos, quatro semestres letivos consecutivos.

7) Participagdo em comissoes do MEC ou dos Conselhos
de Educagdo Nacional, Estadual ou Municipal, por, pelo |2 pontos por evento 10
menos, quatro semestres consecutivos.
8) Aceitagdo comprovada de trabalhos a serem

5 o . 5 pontos por evento 15
apresentados em eventos académicos no exterior.
9) Aceitagdo comprovada de trabalhos inéditos a serem
apresentados em eventos académicos ou cientificos no 5 pontos por evento 10
pais.
10) Participacdo em comissdes cientificas de consultorias

e 2,5 pontos por evento 5

ou de avaliacdo, internas ou externas.

11) Participag¢do em eventos académicos (congressos,

simposios etc.), como ouvinte, relacionados a area de 1 ponto por evento 10
atuagdo, com duragdo minima de 30 horas.

12) Participagdo em eventos académicos (congressos,

simposios etc.), como ministrante, relacionados a area de |2 pontos por evento 10
atuacdo, com dura¢do minima de 30 horas.

13) Participa¢do com assiduidade das avaliacoes T ——— 10
institucionais da FACASC pontos p

14) Participa¢do de Formacio Continuada 5 pontos por evento 20
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15) Participagio de Reuniio Colegiada 5 pontos por evento 20
Tabela V - Referéncia para progressao funcional: produgio cientifica
PUBLICACOES E PRODUCAO CIENTIFICAS E Total de Pontos Pontuagio
INTELECTUAIS _ Maxima
1) Lixkos 12 pontos por
a) Autor, coautor, organizador e tradutor de livro com bt N b i 60
publicagdo ou reedi¢do

ISBN.
b) Colaborador em livros, como autor ou tradutor de, pelo |6 pontos por 30
menos, um capitulo da publicagdo. publicagdo ou reedigdo
2) Periodicos 12 —— -
a) Editor ou tradutor de periddico especializado, com . P P 60
ISSN publica¢do ou reedi¢do
b) Autor ou tradutor de artigos publicados em periddicos |6 pontos por

s - 30
especializados, com ISSN. publicagdo
3) Anais de eventos académicos
a) Textos de trabalhos apresentados em eventos 4 pontos por 12
académicos (congressos, simpoésios etc.) € publicados na | publicagdo
integra ou resumidos, nos Anais do evento.
4) Outras publica¢des ou producdes
a) Produgdo de material impresso ou em multimidia para 6 pontos vor producio 13
finalidade didatico-pedagogica, observadas as normas P e ¥
técnicas e legais especificas.
5) Conclusdo de trabalho de pesquisa cientifica com -

L 5 pontos por relatorio 15
relatorio final aprovado.
6) Financiamentos para projetos de pesquisa ou
extensio 6 pontos por
a) Projeto de pesquisa ou de extensdo, aprovado por b P 30

agente financiador externo com a respectiva dotagio e
pagamento de verba e concluido.

financiamento




