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AUTOAVALIACAO 2017/1

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) apresenta, por este documento, as consideragdes
sobre a ultima Autoavalia¢do, que aconteceu entre os dias 05 e 09 de junho com a participacdo do
corpo discente e docente da IES. No primeiro semestre do ano letivo de 2017, os discentes
avaliaram, no ambito das disciplinas nas quais estiveram respectivamente matriculados, a si
mesmos, as disciplinas e os professores. Seguindo metodologia semelhante, os docentes, por sua
vez, avaliaram a si préprios e aos alunos.

Discentes
(indice de participacgdo: 62,24%)

= (s alunos se avaliam

Foram avaliados como muito bom a frequéncia e a pontualidade nas aulas (67,8%), a
pontualidade no cumprimento dos prazos previstos para a realizacdo e entrega de atividades e
trabalhos (66,4%); o relacionamento interpessoal com os professores e alunos (61,6%) e a
participacdo em aulas e empenho extraclasse (51,1%). Os demais conceitos, regular e fraco, nao
atingiram percentual significativo para registro (acima de 15%).

= QOs alunos avaliam as disciplinas

As disciplinas foram avaliadas como um todo em relacio aos objetivos do plano de ensino e
o material didatico utilizado. Receberam conceito muito bom o cumprimento dos objetivos do
plano de ensino da disciplina (62,7%) e a qualidade do material didético utilizado na disciplina
(57,0%). Os demais conceitos, regular e fraco, ndo atingiram percentual significativo para
registro (acima de 15%).

= Os alunos avaliam os professores

Os professores foram avaliados com o conceito muito bom em todos os quesitos: nivel de
dominio de conteido (75,0%); pontualidade e assiduidade (73,1%); modo como o professor
apresenta o plano de ensino e discute os critérios de avaliacdo (70,5%); relacionamento com 0s
alunos (relacdo de respeito, confianga e empatia), (70,1%); esclarecimento de dividas dos alunos,
nos resultados das avalia¢des (67,7%); cumprimento dos prazos de retorno dos trabalhos e notas
(66,9%); utilizagao dos recursos do sistema Unimestre e as novas tecnologias (56,6%) e o modo
como ensina adotando estratégias que despertam o interesse da turma e incentivando a participacdo
dos alunos (56,2%). Os conceitos, regular e fraco, ndo atingiram percentual significativo para
registro (acima de 15%).
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Docentes

(indice de participacgdo: 88,24%)
= Os professores se avaliam

Os maiores indices alcancados no conceito muito bom deram-se nos seguintes itens:
assiduidade e pontualidade em sala de aula (73,7%); apresentacdo e cumprimento do plano de
ensino (71,1%); integragdo do contetddo da disciplina com outras do curso (65,8%); demonstracao
de conhecimento atualizado no conteddo da disciplina (60,5%). O quesito a respeito da clareza na
exposicdo do conteido da disciplina recebeu igualmente os conceitos muito bom e bom (50,0%).

O conceito bom foi atribuido a utilizacdo dos recursos do sistema Unimestre e as novas
tecnologias (39,5%).

Os demais conceitos, regular e fraco, ndo atingiram percentual significativo para registro
(acima de 15%).

= Os professores avaliam os alunos
O conceito muito bom foi indicado para a assiduidade e pontualidade dos alunos em sala de
aula (50,0%). Com o conceito bom o grau de participacdo dos alunos nas aulas com perguntas e

sugestoes (71,1%). Os demais conceitos, regular e fraco, ndo atingiram percentual significativo
para registro (acima de 15%).

“Avaliar para Planejar a Melhoria da Qualidade”.

Floriandpolis, 05 de julho de 2017.

SILVIA R. N. DA ROSA TOGNERI ALINE MARIA PEREIRA
Presidente Secretaria



